
 

 
 
 

 

ประกาศส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

-------------------------------------------- 
ด้วยส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งบุคคล

เข้ำปฏิบัติงำนในต าแหน่งเจ้าหน้าที่จดหมายเหตุ 3-5 งานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ ส านักสารนิเทศและสื่อสาร
องค์กร กลุ่มงานกลยุทธ์องค์กร สภากาชาดไทย จ านวน 1 อัตรา โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำนและประสบกำรณ์กำรบริหำรจัดกำรเอกสำรและ
งำนจดหมำยเหตุ ดังนี้ 

1.1 กำรรับมอบ จัดหำและรวบรวมเอกสำรที่มีคุณค่ำ เช่น เอกสำรจดหมำยเหตุ เอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับ 
ประวัติควำมเป็นมำของสภำกำชำดไทย เป็นต้น 

1.2 วิเครำะห์และประเมินคุณค่ำเอกสำรในหน่วยงำนสภำกำชำดไทยร่วมกับเจ้ำของเอกสำร เพ่ือคัดเลือก
เป็นเอกสำรจดหมำยเหตุสภำกำชำดไทย 

1.3 ด ำเนินกำรจัดเรียง จัดท ำค ำอธิบำยเอกสำรจดหมำยเหตุ จัดเตรียมเครื่องมือช่วยค้นคว้ำเอกสำรจดหมำยเหตุ 
ทั้งในรูปแบบกระดำษและอิเล็กทรอนิกส์ บันทึกข้อมูลเอกสำรจดหมำยเหตุด้วยระบบสำรสนเทศ
จดหมำยเหตุ 

1.4 วำงแผนและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสมและทันสมัย เช่น ระบบฐำนข้อมูล ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลดิจิทัล เว็บไซต์ เป็นต้น 

1.5 วำงแผน จัดเก็บและสงวนรักษำเอกสำรจดหมำยเหตุต้นฉบับ เอกสำรจดหมำยเหตุในรูปดิจิทัลต่ำงๆ  
ให้คงอยู่เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป  

1.6 ค้นคว้ำข้อมูลบุคคลหรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องในงำนของสภำกำชำดไทย รวมทั้งงำนวิชำกำร  
ด้ำนจดหมำยเหตุ เพ่ือน ำเสนอและเผยแพร่ในช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักถึง
คุณค่ำควำมส ำคัญของงำนจดหมำยเหตุ  

1.7 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนจดหมำยเหตุสภำกำชำดไทย รวมถึงติดต่อ
ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกองค์กร 

1.8 ให้ค ำปรึกษำ ตอบค ำถำม บริกำรค้นคว้ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรเอกสำร และเอกสำรจดหมำย เหต ุ
แก่หน่วยงำนภำยในและบุคคลทั่วไป ตำมกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.9 ศึกษำหำแนวทำงในกำรพัฒนำ กำรจัดกำรเอกสำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ของสภำกำชำดไทย รวมถึง
ระบบงำนสำรบรรณ และกำรจัดท ำแผนผังแฟ้มเอกสำรและตำรำงก ำหนดอำยุเอกสำรของสภำกำชำดไทย  

1.10 ปฏิบัติด้ำนงำนบริหำรงำนทั่วไป ได้แก่ งำนเอกสำรภำยในหน่วยงำน งำนรวบรวมข้อมูล สถิติ  
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เป็นต้น และปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 ไม่จ ำกัดเพศ อำยุ 25 - 40 ปี (นับถึงวันสมัคร)  
2.2 ถ้ำเป็นเพศชำย ต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
2.3 วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรีหรือปริญญำโท สำขำวิชำกำรจัดกำรเอกสำรและจดหมำยเหตุ  

บรรณำรักษศำสตร์และสำรสนเทศศำสตร์ ประวัติศำสตร์ ภำษำ วรรณคดี หรือสำขำอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.4 มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนจดหมำยเหตุจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
2.5 มีควำมสำมำรถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในกำรท ำระบบฐำนข้อมูล กำรใช้งำนสื่อออนไลน์, social media, 

website และ Microsoft Office 
2.6 มีพ้ืนฐำนควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรวิเครำะห์ กำรประเมิน กำรวำงแผนและกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร

และจดหมำยเหตุ ที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนเป็นอย่ำงดี 
2.7 มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ รักงำนให้บริกำรและมีทักษะในกำรสื่อสำรที่ดีทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  

หรือภำษำต่ำงประเทศอ่ืนๆ 
2.8 สำมำรถสร้ำงควำมสัมพันธ์และปฏิบัติงำนเป็นทีมได้ 
2.9 สำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ ต่ำงจังหวัด และนอกเวลำรำชกำรได้ 

3. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุ (จ้าง) เป็นบุคลากรสภากาชาดไทย ต้องเป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ ส ำหรับชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำร 

มำแล้วหรือทหำรกองหนุน ยกเว้นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำของสภำกำชำดไทย 
(2) สำมำรถท ำงำนให้แก่หน่วยงำนได้เต็มเวลำ หรือตำมท่ีระบุในสัญญำจ้ำง 
(3) มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์เหมำะสมกับหน้ำที่และวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน รวมทั้ง

เหมำะสมกับงำนเฉพำะนั้น ๆ 
(ข) ลักษณะต้องห้ำม 

(1) เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ คนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้
ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(2) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(3) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำง

อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(4) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น หรือเป็น

กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำร ที่ปรึกษำ เจ้ำหน้ำที่ หรือผู้มีต ำแหน่ง
อ่ืนใดของพรรคกำรเมือง 

(5) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยจำกหน่วยงำน
รำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หน่วยงำนเอกชน  
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ของสภำกำชำดไทย 
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(ค) โรคต้องห้ำม 
(1) โรคติดต่อร้ำยแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรำกฎอำกำรเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็อุปสรรค ต่อกำร

ปฏิบัติงำน  
(2) วัณโรคในระยะอันตรำย (แพร่กระจำยเชื้อ) 
(3) โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฎอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 

4. การรับสมัคร 

4.1 ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
ผู้สนใจสำมำรถสมัครได้ทางอินเตอร์ เน็ต ตั้ งแต่ วันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่   
16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ตำมขั้นตอน ดังนี้ 

1) เข้ำเว็บไซต์ของสภำกำชำดไทย https://www.redcross.or.th   หัวข้อ “สมัครงำนออนไลน์” หรือ
เว็บไซต์ https://jobs.redcross.or.th/สภำกำชำดไทย  

2) เข้ำสู่ระบบ >กรอกข้อมูลในกำรสมัครให้ถูกต้อง >กดสมัครงำนในต ำแหน่งที่ต้องกำร 
(รำยละเอียดตำมวิธีกำรสมัครสอบในเว็บไซต์) 

4.2 ผู้สมัครสอบที่มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก จะได้รับกำรติดต่อจำกส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ทำง E-mail และจะได้รับเลขประจ ำตัวสอบในวันที่มำสอบคัดเลือก 

5. หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
5.1 ใบสมัครงำนที่พิมพ์จำกอินเตอร์เน็ต ให้มีรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ  

(รูปถ่ำยไม่เกิน 1 ปี) พร้อมลงลำยมือชื่อและวันที่ในใบสมัครงำนให้ครบถ้วน 
5.2 ประวัติกำรท ำงำน (Resume) 
5.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ที่ยังไม่หมดอำยุ จ ำนวน 1 ฉบับ 
5.4 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 
5.5 ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำประกำศนียบัตรที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิศึกษำตรงตำมประกำศ  

รับสมัคร หรือหนังสือรับรองจำกสภำมหำวิทยำลัย จ ำนวน 1 ฉบับ 
5.6 ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ หรือส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน จ ำนวน 1 ฉบับ 
5.7 ส ำเนำหลักฐำนกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (สด.8/สด.43 เท่ำนั้น) 
5.8 ส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ำมี) 
5.9 หนังสือรับรองกำรท ำงำน (ถ้ำมี) 
5.10 หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส ำเนำสลิปเงินเดือนล่ำสุด (ถ้ำมี) 
5.11 หำกเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทย ต้องมี หนังสืออนุญำตให้มำสอบจำกผู้บั งคับบัญชำ 

ต้นสังกัดตำมแบบฟอร์มที่สภำกำชำดไทยก ำหนด 

6. เงื่อนไขการรับสมัคร 

6.1 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ 
โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรอง  
ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

 

 



-4- 
 

ต่อด้านหลัง... 

6.2 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีควำม
ผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน คุณวุฒิ ซึ่ งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัคร หรือไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำคุณสมบัติจำกคณะกรรมกำรสรรหำ
และคัดเลือก จะถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ที่ขำดคุณสมบัติในกำรสอบ และกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกนี้เป็น
โมฆะส ำหรับผู้นั้น  

6.3 กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงำนในสภำกำชำดไทย ต้องได้รับควำมเห็นชอบและอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำต้น
สังกัดตำมแบบฟอร์มที่สภำกำชำดไทยก ำหนดและหำกเป็นระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 

6.4 ผู้ผ่ำนคุณสมบัติ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะตำมควำมจ ำเป็นของ
ต ำแหน่งงำน และสอบสัมภำษณ์ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือก 

6.5 สภำกำชำดไทยขอสงวนสิทธิกำรขยำยเวลำรับสมัคร กำรเปลี่ยนแปลงกรอบวันด ำเนินกำร และ  
การพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลยพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือ
เป็นที่สิน้สุด 

7. มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการสอบคัดเลือก 

7.1 ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือแจ้งวัน 
เวลำ สถำนที่ท ำกำรสอบคัดเลือก  

7.2 ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องแสดงบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือ
ใบอนุญำตขับรถ หรือหนั งสือเดินทำง (Passport) ซึ่ งมี รูปถ่ ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน  
13 หลัก ระบุชัดเจน (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอำยุไปในวันสอบ หำกไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่ำวแสดงตนใน
กำรเข้ำสอบกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่คุมสอบจะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ 

7.3 กำรแต่งกำยในวันสอบคัดเลือก ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องแต่งกำยสุภำพ ไม่อนุญำตให้ผู้มีสิทธิเข้ำรับ
กำรคัดเลือกใส่กำงเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ และรองเท้ำไม่มีสำยรัดส้น เข้ำห้องสอบโดยเด็ดขำด 

8. วิธีการสอบแข่งขันและคัดเลือก พิจารณาจาก 
8.1 การสอบข้อเขียน ประกอบด้วย 

1) แบบทดสอบตำมท่ีสภำกำชำดไทยก ำหนด  
2) แบบทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

8.2 การสอบสัมภาษณ์  
 เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำนโดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ 
อำรมณ์ ทัศนคติ ปฏิภำณไหวพริบ บุคลิกภำพ พฤติกรรม รวมถึงควำมเหมำะสมกับวัฒนธรรมองค์กรของผู้สมัคร และ
อ่ืนๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งงำน 

ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนกำรสอบข้อเขียนและกำรสอบสัมภำษณ์ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
โดยคะแนนกำรสอบสัมภำษณ์ จะเรียงจำกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรร
หาและคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

9. การแจ้งผลการคัดเลือก  

   ผู้ไดร้ับคัดเลือกจะได้รับกำรติดต่อจำกส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยใน 10 วันท ำกำร หลังจำก
วันที่สอบสัมภำษณ์เรียบร้อยแล้ว  

และส ำหรับผู้ที่ ไม่ ได้รับกำรติดต่อ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะเก็บ 
ใบสมัครเพ่ือพิจำรณำในต ำแหน่งที่เหมำะสมต่อไปในอนำคต 
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10. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   

10.1 ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตำมล ำดับคะแนนรวมจำก
มำกไปน้อย 

10.2 กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำร  
สอบแข่งขันอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 

ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต ำแหน่ง จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
โดยได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิและประสบกำรณ์ 

12. สวัสดิการที่จะได้รับ 

12.1 สวัสดิกำรรักษำพยำบำลตนเองและครอบครัว 
12.2 เงินค่ำเล่ำเรียนบุตร 
12.3 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ สภำกำชำดไทย 
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